
 

ÅTERVINNINGSINDUSTRIERNAS  
ÅTAGANDE   

 
Återvinning är en av de viktigaste faktorerna och största bidragen när det gäller att 
bygga ett hållbart samhälle. Vi anser att detta förpliktigar. Återvinning måste ske med 
ansvar och kunskap 
 
 

ETISKA RIKTLINJER 
 
1.  Uppträdande 

Medlem bedriver verksamheten med iakttagande av god affärssed samt värnar i övrigt om 
branschens anseende. Det innebär att medlemmen agerar på ett sådant sätt att branschens 
anseende inte skadas. Det sker bl.a. genom att följa lagar, föreskrifter och myndigheters 
beslut samt att företaget verkligen gör det företaget säger att det gör. Medlem håller sig à 
jour med lagar och föreskrifter gällande branschens villkor. 

 
2.  Förhållande till anställda 

Medlem ansvarar för och medverkar systematiskt till att anställda ges möjlighet till 
kompetensutveckling i arbetet, utbildning i miljökunskap samt kunskap om 
Återvinningsindustriernas etiska riktlinjer och policy för hållbar återvinning. Medlem 
arbetar aktivt för en god arbetsmiljö, att minska sjukfrånvaro, arbetsolyckor, 
förslitningsskador och drogmissbruk. Medlem är ansluten till företagshälsovård. 

 
3.  Förhållande till kund 

Att anlita medlem i Återvinningsindustrierna är en kvalitetsgaranti för kunden. 
Konfidentiell information och sekretessmaterial som medlem får från kund behandlas 
korrekt. 

 
4.  Förhållande till andra aktörer 

Medlem ställer samma höga krav på underleverantörer och samarbetspartners som på den 
egna verksamheten. Medlem samarbetar inte med oseriösa kunder. Medlem medverkar 
inte till svartjobb och miljöfusk. Verksamheten drivs i samarbete med företag, 
organisationer och enskilda som befrämjar branschens utveckling och anseende. 

 
5.  Förhållande till näringslivet i övrigt 

Medlem verkar för sund konkurrens i branschen. Detta innebär bl.a. att ta avstånd från 
monopol- eller kartellbildningar. Medlems verksamhet drivs utan 
konkurrenssnedvridande bidrag eller subventioner. Medlem påverkar inte prisbildningen 
på ett otillbörligt sätt, hämmar inte effektiviteten inom näringslivet samt försvårar eller 
hindrar inte annans näringsutövning. Samarbete präglas av korrekta affärsrelationer och 
ömsesidig respekt.  
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6.  Förhållande till allmänheten/samhället 
Medlem arbetar aktivt för att ständigt höja kvaliteten i verksamheten samt förbättrar 
säkerheten kontinuerligt. Medlem ser till att utrustning underhålls och hanteras på ett 
säkert sätt samt att undermåligt material och utrustning inte används. 
Medlem strävar efter att verksamheten och verksamhetens utrustning, fordon och 
medarbetare upplevs som positiva av tredje man. 

 
7. Förhållande till andra medlemmar 

Medlem uppträder korrekt mot andra medlemmar. Medlem undviker även i övrigt att på 
ett otillbörligt sätt försvåra konkurrents verksamhet.  

 
8.   Export av restprodukter till tredje världen 

Företaget tar ansvar för att exporten av restprodukter sker på ett ansvarsfullt sätt. 
Framförallt har företaget ett särskilt ansvar vid export av restprodukter till länder utanför 
OECD. Företaget förvissar sig om att mottagarlandet har kompetens att ta hand om 
restprodukterna och att hanteringen sköts på ett etiskt riktigt sätt. 

 
9. Miljö 

Medlem har en egen miljöpolicy och miljömål som tar sin utgångspunkt i 
Återvinningsindustriernas POLICY FÖR HÅLLBAR ÅTERVINNING. 

 
 
 
 

POLICY FÖR HÅLLBAR ÅTERVINNING 
 
Återvinningsindustriernas medlemmar utformar sina miljömål och miljöpolicies med följande 

utgångspunkter 
 
 
Miljöledningssystem 
Företaget har så snart som möjligt, dock senast inom 2 år från antagandet av detta åtagande, 
infört ISO 14001, EMAS eller motsvarande. Miljöledningssystemet innehåller följande: 
 
1. Miljöansvarig 

Företaget har en miljöansvarig som rapporterar direkt till VD 
 
2. Öppenhet 

Företaget har en policy att ha en öppen inställning gentemot omvärlden och löpande 
redovisa sitt miljöarbete.  

 
3. Miljömål 

Företaget utformar sina miljömål efter följande: 
 
• En strävan att stärka miljömedvetandet hos anställda, leverantörer och allmänhet. 
• En strävan att minimera all betydande ogynnsam miljöpåverkan vid utveckling av ny 

sekundär råvara och nya processer.  
• En strävan att så tidigt som möjligt identifiera miljöpåverkan av den egna verksamheten 

eller dess processer och produkter. 
• En strävan att effektivisera den egna användningen av resurser. 
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• En strävan efter att fasa ut den egna användningen av: 
- ämnen framställda av människan och som är organiska, långlivade, bioackumulerbara.  
- ämnen framställda av människan och som är cancerframkallande, 

arvsmassepåverkande och hormonstörande, inklusive fortplantningsstörande. 
- kvicksilver 

 
4. Energimål 
• Företaget fastställer långsiktiga energimål bl.a. baserade på en strävan att minska 

koldioxidutsläppen 
• Företaget inför energimålen i organisationen och medvetandegör därmed medarbetarna 

om vikten av energi som resurs.  
• Företaget inför en handlingsplan för effektiviseringsåtgärder  
 
5. Arbetsmiljömål 

Företaget utformar mål som tar sin utgångspunkt i att arbetsuppgifter som skapas till följd 
av kretsloppsanpassningen i syfte att värna om den yttre miljön också ska vara bra för dem 
som ska utföra arbetet. Företagen har ett systematiserat och dokumenterat 
arbetsmiljösystem. 

 
 
I företagets uppdrags-/entreprenadverksamhet 
 
1.   Krav på restprodukts- och avfallslämnare 

Företaget strävar efter att få största möjliga kunskap om innehållet i det material som 
verksamheten hanterar. Företaget verkar för att dess restprodukts- och avfallslämnare i sin 
tur ställer krav på sina leverantörer i syfte att hitta de ämnen som ska tas ur kretsloppet. 

 
2.   Miljömål 

Företaget strävar efter att:  
• I sin uppdragsverksamhet utveckla arbetsrutiner som införs successivt så att följande 

ämnen kan identifieras och tas ur kretsloppet: 
- ämnen framställda av människan och som är organiska, långlivade, 

bioackumulerbara.  
- ämnen framställda av människan och som är cancerframkallande, 

arvsmassepåverkande och hormonstörande, inklusive fortplantningsstörande.  
- kvicksilver 

 
Dessa ämnen/material tas därefter på ett säkert sätt ur kretsloppet för vidare destruktion 
eller slutförvaring.  

 
• verksamheten bedrivs så de metaller som hanteras inte kommer ut i miljön i en 

omfattning som medför att miljö och människors hälsa kan komma till skada. 
Avsikten med denna riktlinje är att den skall leda till ett förändringsarbete. Varje 
företag måste, i varje enskilt fall ställa sig frågan om metallen hanteras enligt 
intentionen i riktlinjerna. Dessa  insatser behöver inte primärt rikta sig mot metallerna 
järn och aluminium 

 
• verksamheten bedrivs så att återvinningen optimeras och att mängden avfall till deponi 

minimeras. 
 



 
• verksamheten bedrivs så att företaget kan redovisa till restprodukts- och 

avfallslämnaren hur materialet har återvunnits.  
 
 
 
 
 
Antagen av stämman 1999-03-24.  
Ändrad av stämman: 
2000-03-23 
 


