ATERVINNINGSINDUSTRIERNAS
ATAGANDE

Atervinning dr en av de viktigaste faktorerna och storsta bidragen niir det gdller att
bygga ett hdllbart samhiille. Vi anser att detta forpliktigar. Atervinning mdste ske med
ansvar och kunskap

ETISKA RIKTLINJER

Upptridande

Medlem bedriver verksamheten med iakttagande av god affdrssed samt vdrnar i dvrigt om
branschens anseende. Det innebir att medlemmen agerar pa ett sddant sétt att branschens
anseende inte skadas. Det sker bl.a. genom att folja lagar, foreskrifter och myndigheters
beslut samt att foretaget verkligen goér det foretaget sdger att det gér. Medlem héller sig a
jour med lagar och foreskrifter gdllande branschens villkor.

Forhallande till anstiillda

Medlem ansvarar for och medverkar systematiskt till att anstidllda ges mdjlighet till
kompetensutveckling i arbetet, utbildning i miljokunskap samt kunskap om
Atervinningsindustriernas etiska riktlinjer och policy for hallbar atervinning. Medlem
arbetar aktivt for en god arbetsmiljo, att minska sjukfranvaro, arbetsolyckor,
forslitningsskador och drogmissbruk. Medlem ar ansluten till foretagshilsovard.

Forhallande till kund

Att anlita medlem i Atervinningsindustrierna ér en kvalitetsgaranti for kunden.
Konfidentiell information och sekretessmaterial som medlem far fran kund behandlas
korrekt.

Forhallande till andra aktorer

Medlem stéller ssmma hoga krav pd underleverantorer och samarbetspartners som pa den
egna verksamheten. Medlem samarbetar inte med oseriosa kunder. Medlem medverkar
inte till svartjobb och miljofusk. Verksamheten drivs i samarbete med foretag,
organisationer och enskilda som befrdmjar branschens utveckling och anseende.

Forhallande till ndringslivet i 6vrigt

Medlem verkar for sund konkurrens i branschen. Detta innebér bl.a. att ta avstand frén
monopol- eller kartellbildningar. Medlems verksamhet drivs utan
konkurrenssnedvridande bidrag eller subventioner. Medlem paverkar inte prisbildningen
pa ett otillborligt sétt, himmar inte effektiviteten inom néringslivet samt forsvarar eller
hindrar inte annans naringsutovning. Samarbete priglas av korrekta affarsrelationer och
omsesidig respekt.
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6. Forhdallande till allméinheten/samhiillet
Medlem arbetar aktivt for att stindigt hoja kvaliteten 1 verksamheten samt forbéttrar
sdkerheten kontinuerligt. Medlem ser till att utrustning underhélls och hanteras pa ett
sdkert sdtt samt att undermaligt material och utrustning inte anvinds.
Medlem stravar efter att verksamheten och verksamhetens utrustning, fordon och
medarbetare upplevs som positiva av tredje man.

7. Forhéllande till andra medlemmar
Medlem upptrader korrekt mot andra medlemmar. Medlem undviker dven i dvrigt att pa
ett otillborligt sétt forsvara konkurrents verksamhet.

8. Export av restprodukter till tredje virlden
Foretaget tar ansvar for att exporten av restprodukter sker pa ett ansvarsfullt sitt.
FramfOrallt har foretaget ett sarskilt ansvar vid export av restprodukter till lander utanfor
OECD. Foretaget forvissar sig om att mottagarlandet har kompetens att ta hand om
restprodukterna och att hanteringen skots pa ett etiskt riktigt sétt.

9. Miljo
Medlem har en egen miljopolicy och miljomal som tar sin utgdngspunkt i
Atervinningsindustriernas POLICY FOR HALLBAR ATERVINNING.

POLICY FOR HALLBAR ATERVINNING

Atervinningsindustriernas medlemmar utformar sina miljomdl och miljépolicies med foljande
utgangspunkter

Miljoledningssystem

Foretaget har s& snart som mdjligt, dock senast inom 2 ar fran antagandet av detta atagande,
infort ISO 14001, EMAS eller motsvarande. Milj6ledningssystemet innehdller foljande:

1. Miljoansvarig
Foretaget har en miljoansvarig som rapporterar direkt till VD

2. Oppenhet
Foretaget har en policy att ha en 6ppen instillning gentemot omvérlden och 16pande
redovisa sitt miljoarbete.

3. Miljomal
Foretaget utformar sina miljomal efter foljande:

e En strivan att stirka miljomedvetandet hos anstillda, leverantdrer och allménhet.

e En strdvan att minimera all betydande ogynnsam miljopéverkan vid utveckling av ny
sekundér rdvara och nya processer.

e En stridvan att sé tidigt som mojligt identifiera miljopaverkan av den egna verksamheten
eller dess processer och produkter.

e En stridvan att effektivisera den egna anvindningen av resurser.
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e En stridvan efter att fasa ut den egna anvéndningen av:
- admnen framstéllda av minniskan och som dr organiska, langlivade, bioackumulerbara.
- dmnen framstillda av manniskan och som ar cancerframkallande,
arvsmassepaverkande och hormonstoérande, inklusive fortplantningsstérande.
- kvicksilver

Energimal

e Foretaget faststiller langsiktiga energimél bl.a. baserade pa en strivan att minska
koldioxidutslappen

e Foretaget infor energimélen 1 organisationen och medvetandegor dirmed medarbetarna
om vikten av energi som resurs.

e Foretaget infor en handlingsplan for effektiviseringsatgérder

5. Arbetsmiljomal
Foretaget utformar mal som tar sin utgangspunkt i att arbetsuppgifter som skapas till foljd
av kretsloppsanpassningen i syfte att virna om den yttre miljon ocksa ska vara bra for dem
som ska utfora arbetet. Foretagen har ett systematiserat och dokumenterat
arbetsmiljosystem.

I foretagets uppdrags-/entreprenadverksamhet

1. Krav pa restprodukts- och avfallslimnare
Foretaget stravar efter att fa storsta mojliga kunskap om innehéllet 1 det material som
verksamheten hanterar. Foretaget verkar for att dess restprodukts- och avfallslimnare i sin
tur stéller krav pa sina leverantorer 1 syfte att hitta de &mnen som ska tas ur kretsloppet.

2. Miljomal
Foretaget stravar efter att:
e [ sin uppdragsverksamhet utveckla arbetsrutiner som infors successivt sa att foljande
amnen kan identifieras och tas ur kretsloppet:
- admnen framstéllda av minniskan och som dr organiska, l&nglivade,
bioackumulerbara.
- dmnen framstillda av minniskan och som ér cancerframkallande,
arvsmassepaverkande och hormonstérande, inklusive fortplantningsstérande.
- kvicksilver

Dessa dmnen/material tas direfter pd ett sékert sétt ur kretsloppet for vidare destruktion
eller slutférvaring.

e verksamheten bedrivs s de metaller som hanteras inte kommer ut i miljon i en
omfattning som medfor att miljo och ménniskors hélsa kan komma till skada.
Avsikten med denna riktlinje &r att den skall leda till ett fordndringsarbete. Varje
foretag maste, 1 varje enskilt fall stilla sig fragan om metallen hanteras enligt
intentionen i riktlinjerna. Dessa insatser behdver inte primért rikta sig mot metallerna
jarn och aluminium

e verksamheten bedrivs sd att dtervinningen optimeras och att miangden avfall till deponi
minimeras.



e verksamheten bedrivs sa att foretaget kan redovisa till restprodukts- och
avfallslaimnaren hur materialet har tervunnits.
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