
 
Etikpolicy 

• Förtroendet för Bilprovningen bygger på att företaget är opartiskt och oberoende. Det är 
självklart att mutor och andra oegentligheter inte får förekomma.  

• Varje enskild medarbetare har ytterst ett personligt ansvar för sina etiska ställningstaganden.  
• Med de etiska normerna som grund ska man kunna ställa krav på att varje individ själv kan 

bilda sig en uppfattning om vad som är rätt eller fel.  
• Personlig integritet, tjänsteansvar och rättsmedvetenhet ska utgöra grunden för gemensamma 

ambitioner att fullgöra sin arbetsuppgift. 

 
 
 Etik i Bilprovningen 

Ikraftträdande: 2000-09-19 
Informationsklass: Internt 

Syfte/målgrupp Beskrivning av hur viktigt det är dem opartiskhet och oberoende är vid 
myndighetsutövandet inom Bilprovningen. Det vill säga Etik i Bilprovningen 
 
Målgrupp: Alla anställda inom Bilprovningen 

Mer information Mer information som stödjer och styr etikarbetet inom Bilprovningen finner du i 
denna handbok: 
Regler vid myndighetsutövning beskriver de förebyggande regler vi har 
Hanteringsordning beskriver hur vi agerar om en oegentlighet har inträffat 

Inledning Förtroendet för Bilprovningen bygger på att varje anställd är opartisk när han/hon 
utför sitt arbete. Det är självklart att mutor och andra oegentligheter inte får 
förekomma i vårt arbete. 
Alla organisationer och människor påverkas av olika faktorer i omvärlden. Vissa 
är mer utsatta för påtryckningar och utnyttjande än andra. Erfarenheten har visat 
att Bilprovningen, på grund av sin speciella verksamhet, ibland utsätts för sådant 
agerande. En hanteringsordning har därför tagits fram hur man ska agera i 
sådana situationer.  

Etik och 
egenansvar 

Etik kan kortfattat definieras som en genomtänkt uppfattning om vad som är rätt 
eller fel. Bilprovningens etikdokumentation, med stöd av formella regler, ger 
riktlinjer för hur man ska agera i olika situationer. Varje enskild individ har ändå ett 
ytterst ett personligt ansvar för sina etiska ställningstaganden 
Etik är även ett uttryck för våra outtalade normer. Dessa finns ständigt i 
bakgrunden för våra bedömningar och vårt handlande. Normer kommer bl.a från 
det kulturella- och sociala arv som påverkar vår civilisation. 
Med de etiska normerna som grund ska man kunna ställa krav på att varje individ 
själv kan bilda sig en uppfattning om vad som är rätt eller fel 

Faktorer som kan 
påverka 
Bilprovningen 

• Ökad nationell och internationell kriminalitet  
• Organiserad kriminalitet i form av nätverk,  

där flera parter jobbar för ”snabba pengar”.  
• Förfalskning 

Förfalskningstekniken har blivit mer avancerad, vilket gör det svårt, och i 
vissa fall omöjligt, att skilja förfalskningen från originalet.  

• Manipulation av myndigheter och enskilda personer.  
Mutor har blivit allt mer vanliga  

• Utnyttjande av brister i organisationen och enskilda personers svagheter.
Kriminella kan infiltrera sig i företaget för att kontrollera tillförligheten och 
utnyttja eventuella brister 



För medarbetare 
på Bilprovningen 
kan detta innebära 

• Att personliga svagheter utnyttjas.  
Det kan t.ex. gälla sprit- eller drogberoende, ekonomiska problem och 
otrohet  

• Hot om repressalier och våld. 
Den som har blivit utnyttjad kan på grund av sina personliga svagheter 
stå inför hotet att bli avslöjad efter att de personliga bristerna upptäckts. 
Personen kan också utsättas för hot om våld eller direkt våld. Det kan 
leda till handling eller underlåtenhet som gärningsmannen/utpressaren 
kan utnyttja till sin fördel  

• Att man utsätts för mutförsök och ställs inför förfalska dokument. 

 
Tänk på att: 
Om något av detta inträffar kan skadorna bli kännbara för Bilprovningen och 
medarbetarna. Därför finns en hanteringsordning som beskriver hur man ska 
agera om en sådan situation uppstår 

 


