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_ OVERENSKOMMELSE OM SAMVERKANSFORMER MELLAN
LAKEMEDELSFORETAG OCH MEDARBETARE | DEN OFFENTLIGA
HALSO- OCH SJUKVARDEN

Overenskommelsen omfattar alla medarbetare inom den offentliga hdlso- och sjukvérden (&ven
inhyrd personal) med kontakter med l&kemedelsforetag och svenska marknadsbolag (juridiska
personer) inom lakemedelsindustrin eller dess uppdragstagare. Det dligger de svenska marknads-
bolagen att tillse att de regler som anges i Gverenskommelsen iakttas &ven av moderbolag och
systerbolag vid aktiviteter pa den svenska marknaden eller riktade mot den svenska marknaden.
Sjukvéardshuvudmannen ansvarar for att dven privata vardgivare med vardavtal omfattas genom
att hanvisa till denna 6verenskommelsei tillampliga delar i vardavtalen.

Parterna erinrar om att hdlso- och sukvardens medarbetare & skyldiga att pa begédran upplysa
sjukvardshuvudmannen om bisyssla och i 6vrigt folja det regelverk som sjukvardshuvudmannen
upprattat gélande gavor, sponsring, representation eller annan relationsframjande atgard. | den
utstréckning som samverkan mellan |ékemedelsforetag och halso- och sjukvardens medarbetare
kommer att medféra aktiviteter som omfattas av regler for |ékemedelsinformation eller 1&ke-
medelsindustrins egendtgardssystem, & |akemedelsforetag skyldigt att iaktta informations-
reglerna och andra normer som tillampas inom egendtgardssystemet.

1. ALLMANNA FORUTSATTNINGAR

Sedan lange forekommer ett viktigt samarbete mellan 18kemedelsindustrin och hdlso- och guk-
varden pa manga omréden. Detta samarbete ar viktigt for parterna och for patienterna.

Enligt forfattningar och god afférssed & industrin skyldig att informera om sina produkter, deras
egenskaper, verkningar och lampliga anvandning samt mgjliga biverkningar och begransningar.
For att anvanda lakemedlen pa rétt sitt har halso- och gukvarden ocksd behov av sddan

information. Samarbetet utgor ett viktigt led i medarbetarnas fortbildning och okar deras
mojligheter att medverkai forskning och utveckling pa |akemedel somradet.

Inom sjukvarden far medarbetarna I6pande en bred kunskap om l&kemedels egenskaper och
kliniska anvéandning. Denna kunskap behover aterforas till 1akemedelsforetagen for at ge under-

lag for utveckling av saval befintliga som nya lakemedel.

Parterna & sdledes ense om att en fungerande samverkan mellan hdlso- och sjukvarden och
lakemedelsindustrin & viktig. Det & dock mycket angeldget att samarbetet sker i sadana former



att parterna bibehdller full trovéardighet och en oberoende stéllning i férhallande till varandra.
Relationen mellan |akemedelsforetaget och halso- och sjukvérdens medarbetare skall praglas av
det forhdllande som ska rada mellan en forsdjare och en tjansteman med teckningsrétt for
offentliga medel. Forhallandet skall vara transparent och kunna granskas oppet. Syftet med denna
overenskommelse & darfor att tillhandahalla regler som skall framja att samarbetet bedrivs med
gott omdome, bibehdllen trovardighet och i enlighet med géllande lagar och kollektivavtal samt
etiska regler. En god féljsamhet till dverenskommelsen kan dock inte friskriva |&kemedel sforetag
och hdso- och sjukvardens medarbetare fran eventuella anklagelser om mut- och besticknings
brott. Sddant ansvar maste alltid prévas individuellt och baseras pa hur starkt sambandet &r
mellan formanen, tjansteutévningen och graden av paverkan.

Sukvardshuvudmannen har ansvar for medarbetarens fortbildning och skall i samrad med
medarbetaren komma Gverens om vilken kompetensutveckling som han eller hon behdver for at
fullgora sina arbetsuppgifter och utvecklas i arbetet. Sjukvardshuvudmannen beslutar alltid vilka
medarbetare som skall delta i sddan samverkan/sammankomst som regleras i denna Gverens-
kommelse. Medarbetares samverkan med |akemedelsforetag skall i forsta hand ske pa arbetstid.
Samverkan/sasmmankomst pa fritiden far inte heller denna strida mot andan idenna Gverens-
kommelse.

Det ankommer pa sukvardshuvudmannen att beddma om samverkan & att anse som for-
troendeskadlig, otillborligt konkurrerande eller till hinder for verksamheten. | sidana fall kan
regler om bisyssabli tillampliga.

2. OVERENSKOMMELSENS INNEHALL

L akemedel sforetags anlitande av hédlso- och sjukvardens medarbetare pa konsultbasis eller
mot ersadttning vid ett enskilt tillfélle.

Lamnande av information och tillhandahallande av utbildning och vetenskapliga samman

komster eller liknande, oberoende av om aktiviteten tillhandahalls av |akemedel sforetag
eller av annan, om |akemedel sforetag helt eller delvis & arrangér eller uppdragsgivare.

L 8kemedel sféretags sponsring av aktivitet/sammarkomst arrangerad av tredje part (t ex
specialistforeningar) eller av hdso- och sukvardens verksamheter, inkl. icke- interventions-
studier och kvalitetsprojekt.

Eventuell 6vrig samverkan eler relationer mellan halso- och sjukvardens medarbetare och
|akemedelsforetag som inte innefattas i ovanstéende, skall ocksa praglas av dppenhet och ialla
vasentliga delar folja denna Gverenskommelse.

3. KONSULTATION

Medarbetare inom hdlso- och sjukvéarden utgér manga ganger ett viktigt indag i olika aktiviteter,
t.ex. forskning, utbildning, konferenser, radgivande organ (advisory boards) eller produkt
utveckling. Medverkan kan vara ett uppdrag i tjansten eller av konsultativ karaktéar och darmed
utgorabisyssla.



Foljande skall beaktas nar 1akemedelsforetag onskar engagera halso- och sukvardspersona for
olika uppdrag:

Det dligger medarbetaren att pa begéaran informera gukvardshuvudmannen om upp-
draget/-bisyssan och 1amna de uppgifter som sjukvardshuvudmannen anser behovs for
beddémning avdenna.

Uppdraget skall vara skriftligt dverenskommet mellan medarbetaren, sjukvardshuvud-
mannen och |akemedel sforetaget. Hos sjukvardshuvudmannen utgor 6verenskommelsen
allmén handling.

Erséttning for utfort arbete skall vara skalig i forhallande till arbetets innehall och nedlagd
tid. Kostnadserséttning skall ges enligt sjukvardshuvudmannens kollektivavtal om resor
och traktamente. Av ovanstdende Overenskommelse skall framgd hur ersattningen
regleras. Inga andra formaner, ersittningar eller gavor far férekomma.

Sammankomst med |akemedelsforetag inom ramen for hadlso- och sukvardspersonas

konsultativa verksamhet kan &ga rum utomlands om majoriteten av deltagarna & fran
annat land én Sverige.

4. PRODUKTINFORMATION

Med produktinformation avses sammankomst med syfte att informera om ett |&kemedels speck
fika egenskaper eller handhavande.

Foljande skall beaktas vid produktinformation:

L akemedel sforetagens uppstkande verksamhet far endast ske efter Gverenskommelse med

sukvardshuvudmannen eller dennes utsedde kontaktperson. Inga andra besok eller
kontakter skall forekomma. Avvikelse fran dverenskommet syfte med besok far g ske.

Produktinformation skall som huvudregel tillhandahdllas grupper av hdso- och
sjukvardspersonal. Dock far sddan information |amnas till enskild medarbetare om detta
& att foredra av praktiska skal. Information till enskild medarbetare far endast avse
information av samma slag som tillhandahdlls hdso- och sukvéardspersona pa andra
stéllen. Enskild sasmmankomst mellan medarbetare och 1&kemedelsforetag och formerna
for dessa, skal dltid vara godkanda av §ukvardshuvudmannen.

Sammankomst skall normalt genomforas pa arbetstid och pa deltagarnas arbetsplats.
Sammankomst som riktas till medarbetare pa flera arbetsplatser kan &ga rum pa annan
plats eler ort @an hdso- och sukvardspersonalens arbetsort om sarskilda skd av
pedagogisk, praktisk, ekonomisk eller liknande natur foreligger.

L &kemedel sforetag skall i god tid kontakta sjukvardshuvudmannen eller dennes utsedde
kontaktperson och tréffa dverenskommelse om informationens huvudsakliga innehall, tid
och plats. Sjukvardshuvudmannen beslutar om formerna fér sammankomsten och \ilka
som far delta.

Av inbjudan skall framgd tid och plats for sammankomsten samt den tidsméssiga
omfattningen av och innehallet i det yrkesinriktade programmet. Syftet med detta ar att



sukvardshuvudmannen skall kunna ta stdllning till sammankomstens relevans for
medarbetarens kompetenshojning. Avvikelse frén verenskommet program far g ske.

5. TERAPIINRIKTAD UTBILDNING OCH VETENSKAPLIG SAMMANKOMST

Med terapiinriktad utbildning avses sasmmankomster i syfte att férmedla utbildning inom visst
behandlingsomrade. Informationen skall ge deltagarna aktuell och relevant kunskap om allmanna
eller specifika sakforhallanden och problem inom terapiomradet i fraga dvs. den skall vara
problemorienterad och inte produktorienterad.

Med vetenskaplig sammankomst avses moéten arrangerade av |ékemedelsforetag eller under
medverkan av l&kemedelsforetag i syfte att behandla en eller flera medicinska eller andra
vetenskapliga fragestalningar inom ett eller flera vetenskapliga amnesomraden.

Foljande skall beaktas vid ovanstdende sammankomster:

Produktinformation far forekomma endast om produktens anvandning eller villkoren for
produktens anvandning &r en integrerad del av utbildningen. Sjukvardshuvudman och
verksamhetschefer kan dock besluta att sadan produktinformation endast far 1amnas efter
huvudmans/verksamhetschefs medgivande.

Om produktinformation forekommer skall detta tydligt framga av programmet.

Den fortbildning som ldkemedelsforetag erbjuder hdso- och sjukvarden skall grundas pa
medarbetarnas kompetensbehov. Darfér bor samrad ske med berdrda sjukvardshuvudmén
om kommande fortbildningsaktiviteter. Sjukvardshuvudmannen skall forhandsinformeras
om planerad uthildning/sasmmankomst i god tid, normalt tvA manader i forvag sa att
mdjlighet ges for bl alakemedelskommittéer att kunna samordna med egna arrangemang.
Nar inbjudan gar ut skall denna skickas till berord sjukvardshuvudman samt |akemedels-
kommitté. Med inbjudan avses aven forhandsinbjudan eller foranmélan av sammankomst.
Kopia av inbjudan far skickas till enskilda medarbetare pa arbetsplatsen och kall i safall
skickas till samtliga medarbetare.

Erbjudande fran lakemedelsforetag att ge mojlighet for medarbetare inom hdso- och
sukvarden att delta i internationell vetenskaplig sammankomst eller kongress, skall
enbart ges till sukvardshuvudmannen. Utifran verksamhetens behov av utbildning samt
kongressens relevans for verksamheten, avgor sjukvardshuvudmannen om det finns [amp-
liga medarbetare for deltagande i kongressen. Kopia av inbjudan far skickas till enskilda
medarbetare pa arbetsplatsen och skall i safall skickas till samtliga medarbetare

Parterna & Overens om att terapiinriktad utbildning riktad mot |&kare eller grupp av
yrkesutévare dar |akare ingdr och som &ger rum i Sverige eler i utlandet med i Sverige
verksamma | gkare som malgrupp, skall vara granskad och godkand av IPULS, vilket dven
skall framgd av inbjudan. Avsteg fran detta far endast ske vid loka utbildning av
engangskaraktar som genomfors av antingen sjukvardshuvudmannen eller 1dkemedels-
foretag i samverkan med berord sjukvardshuvudman. Parterna & vidare ense om att detta
krav skall stéllas pa alla uthildningar oavsett arrangor.



Sammankomst skall normalt genomforas pa deltagarnas arbetsplats eller pa samma ort
somdeltagarnas arbetsplats & beldgen, eller sd ndra denna ort som méjligt. Sammankomst
kan dga rum pa annan plats eller ort an hdso- och gukvardspersonaens arbetsort om
sarskilda skél av pedagogisk, praktisk, ekonomisk eller liknande natur foreligger. Samman
komst utom Sverige* & endast tilldten i direkt anglutning till internationell utbildning och
internationell vetenskaplig sammankomst (inklusive satellitsymposier) om majoriteten av
den deltagande hdso- och sjukvardspersonalen inte & fran Sverige och motsvarande
kunskapsinhamtning inte kan inhamtas inom riket. Studiebesok pa internationellt erkand
vetenskaplig klinik/universitet/laboratorium eller dylikt utom Sverige &r tilldtet endast om
motsvarande erfarenhet eller information € kan erhdlas inom riket och studiebesoket ar
relevant med hansyn till det kompetenshdjande syftet med aktiviteten. Sammankomst far
inte dga rum pa orter som uppfattas som luxudsa eller kan férknippas med fritidsevene-
mang, t.ex. vintersportorter, hotell vid golfbanor eller orter dér ett storre sportevenemang
pagar samtidigt.

Av inbjudan skall framga tid och plats for sammankomsten samt eventuella sidoarrange-
mang. Den tidsméassiga omfattningen av och innehdllet i det yrkesinriktade programmet
skall tydligt framgd Syftet med detta & att sukvardshuvudmannen skall kunna ta
stéllning till sammankomstens relevans for medarbetarens kompetenshéjning. Om sammarnt
komsten &ger rum pa annan ort @n deltagarens arbetsplats, och om |dkemedelsforetag
bekostar del av kostnaden for deltagandet, far resars langd inte vara langre an sammarnt
komsten inklusive eventuella sidoarrangemang.

6. FORTARING, KOSTNADER OCH ERSATTNING

Vid sammankomster, sdvdl inom som utom riket, skall mdtider praglas av stor
méttfullhet. Alkoholhdtiga drycker i form av vin och 6l far erbjudas endast i begransad
omfattning ochenbart som maltidsdryck. Sprit far  erbjudas.

Resor skall om mgjligt ske i ekonomiklass. Resa i hogre klass & tilldten endast om
prisskillnadenéar forsumbar. Aven vid val av hotell skall méttfullhet tillampas.

Vid sammankomster skall det yrkesinriktade programmet vara av sddan omfattning att
formansbeskattning inte kommer i fraga enligt Skatteverkets vid var tid gallande regler
och anvisningar.

Lakemedelsforetag far bekosta sammantradesiokal, foredragshdllare, studiematerial och
liknande som & nddvandigt for sammankomstens genomforande.

Lékemedelsforetag kan delvis bekosta resor, kost och logi samt konferensavgift for
deltagare i sammankomst. Forutsattningen for detta &r att sdval sammankomst som resor,
kost och logi praglas av mattfullhet och kan granskas @pet. Deltagaren eller dennes
arbetsgivare skall altid svara for en skélig andel av ovan angivna kostnader. Dock géller
att 1&kemedelsforetag aldrig kan svara for en storre del av kostnaderna &n hela konferens-
avgiften samt 50 % av kostnaden for resa, kost och logi.

Om l&kemedelsforetag delvis bekostar konferensavgift samt resor, kost och logi, skall
s ukvardshuvudmannens beslut om medgivande till deltagande i sammankomst tillstéllas
ifrégavarande | akemedel sféretag, annars accepteras g deltagares medverkan av foretaget.



Varken i samband med sammankomster eller umganget i Ovrigt far fristdende sociala
aktiviteter eller fritidsaktiviteter erbjudas av l&kemedelsforetag eller krédvas av med
arbetare inom haso- och sjukvarden. | samband med maltider eller mottagningar far dock
en enklare social aktivitet, sdsom musikunderhdlning, anordnas sa lange denna &r
sekundar till sdvél sammankomsten som till maltiden eller mottagningen

Deltagare i sammankomster far g erbjudnas arvode av |dkemedelsforetag och deltagare
ager g rétt att motta eller begéra arvode for sitt deltagande.

Lakemedelsforetag far € erbjuda och medarbetare inom halso- och sjukvarden far €j
begdra eller motta férmaner, erséttning, gavor eler krava atgarder i Ovrigt i strid med
denna 6verenskommelse.

7. SPONSRING

Med sponsring avses héar ekonomiskt eller annat stod fran lekemedelsforetag av aktivitet/-
sammankomst som riktas till medarbetare i hdso- och sjukvarden Dessutom avses ekonomiskt
eller annat stod till intresseféreningar som organiserar medarbetare inom den offentliga hélso-
och sjukvéarden

Sponsring av aktiviteter/sasmmankomster inom den offentliga hélso- och sjukvardens verksam
heter far ¢ forekomma. Detta innebér bl a att sponsring, helt eller delvis, av t ex personalfester
inte & fllatet. Ekonomiskt eller annat stod till projekt (exv. kvalitetsprojekt eller kvalitets
register) inom den offentliga halso- och sukvarden behandlas under punkt 8.

Sponsring av aktivitet/ssmmankomst arrangerad av tredje part (t ex speciadistforeningar) skall
préglas av Oppenhet och far endast forekomma om foljande forutsattningar ar uppfyllda:

Den aktivitet/ssmmankomst som sponsras maste vara yrkesforkovrande och i Ovrigt i
enlighet med denna 6verenskommelse.

Lakemedelsforetag far inte erbjuda sponsring till ett belopp som dverstiger kostnaderna
for aktiviteten/sammankomsten.

Sponsorer som stéller resurser till forfogande for sammankomstens genomférande skall
anges i inbjudan.

| separat tecknad Overenskommelse mellan LIF a ena sidan och Sveriges Lakarforbund och
L &karesallskapet & andra, kommer sponsring av intresseféreningar (t ex specialistforeningar) att
regleras. Alla kontakter skall préaglas av 6ppenhet vilket innebér att al sddan sponsring dekla
reras Oppet i den sarskilda samarbetsdatabas som LIF upprétthaller.

8. KLINISKA PROVNINGAR, ICKE-INTERVENTIONSSTUDIER OCH KVALITETSPROJEKT
Parterna har tecknat en separat dverenskommelse om kliniska provningar, enligt vilken avtal

maste tecknas mellan berdrda sjukvardshuvudman, provare och lakemedelsforetag. Till dverens-
kommelsen hor en standardiserad avtal sblankett.



LIF har antagit egna regler for icke interventionsstudier. Av dessa framgar att alla studier och
projekt som inte & kliniska prévningar enligt Lékemedelsverket omfattas av reglerna och
bendmns icke-interventionsstudier. Begreppet icke-interventionsstudier inbegriper sdledes kvali-
tetsprojekt, uppfoljningsstudier, forskrivningsstudier etc. LIF:s regler géller &ven for deltagande i
eller stod till uppréttande eller drift av olika register (exv. kvalitetsregister). For de studier och
projekt som omfattas av LIF:s regler gdler att avta maste tecknas med samtliga berérda
huvudman om medarbetare i den offentliga hdlso- och gukvarden deltar, eller nér det galler
privat ukvard om studien eller projektet kan medféra kostnader for huvudmannen (t.ex. i form
av forskrivning av 18&kemedel)

9. MARKNADSUNDERSOKNINGAR

Marknadsundersokningar omfattar bl.a. enkéter, intervjuer och fokusgrupper. Dessa har olika
mdl, syften och upplégg.

Enskilda medarbetares medverkan i marknadsundersokningar & inte att betrakta som ” konsulta:
tion” enligt punkt 3 ovan om nedanstéende kriterier for marknadsundersokningen & uppfyllda
Om marknadsundersokningen inte uppfyller samtliga av dessa kriterier skall villkoren under
punkt 3 Konsultation i dverenskommel sen beaktas.

- Marknadsundersokningen genomfors av ett fristdende foretag/ingtitut vari det uppdrags-
givande |akemedel sforetaget inte har ndgot agar- eller vinstintresse.

- Foretaget/ingtitutet som genomfor undersdkningen har forbundit sig att folja de etiska
reglerna for marknadsundersokningar enligt ICC/ESOMAR.

- Undersokningens utformning har enbart som syfte att inhamta information eller asikter och
attityder, inte att paverka respondenter eller formedla sdljbeframjande kontakter.

- Antalet respondenter Gverskrider inte det antal som & ndodvandigt for att uppna rimlig
sékerhet i resultatet.

- Respondenter garanteras anonymitet gentemot det uppdragsgivande foretaget och deras svar
behandlas strikt konfidentiellt och i enlighet med personuppgiftslagen (PUL).

- Det uppdragsgivande foretaget f& hallas anonymt for respondenten om det & pakallat av
metodol ogiska skal.

- Undersokningen har inga inklusionskriterier som innebér prospektiv forskrivning av selek-
terade preparat i en given |&kemede sgrupp.

- Informationsinhamtningen eller intervjun i undersdkningen skall genomféras pa ett sadant

it att den inte paverkar respondentens arbetsuppgifter eller inkraktar pa dennes arbetstid.
Kontaktsokning via e-mail eler fax med respondenten far daremot ske under arbetstid.



- Erséttning till respondenterna i marknadsundersokningen betalas av foretaget/institutionen
som genomfor undersdkningen (dvs inte av det uppdragsgivande |ékemedelsforetaget).

Erséttningsnivan skall inte Gverskrida vad som & rimligt i forhallande till respondentens
tidsinsats och maximalt 1000 SEK.
10. UPPFOLJNING
Parterna & ense om att efterlevnaden av denna Overenskommelse & ett gemensamt ansvar.
Parterna tar sig att sprida kunskap om overenskommelsen till personal inom sina respektive
med| emsorganisationer.
Parterna skall gemensamt utvérdera dverenskommelsen genom Sveriges Kommuner och Lands
tings och Lakemedel sindustriféreningens samradsgrupp for kliniska provningar och lakemedels
information. Harutover skall Namnden fér Bedomning av Lakemedelsinformation (NBL) granska
|akemedel sfbretags eventuella dvertradel ser mot Gverenskommel sen.

11. GILTIGHET

Denna 6verenskommelse géller fr om den 1 april 2007 tills vidare. Parterna kan var och en siga
upp Gverenskommelsen med sex manaders varsal.

Overenskommelsen & uppréttad i tva exemplar varav parterna erhdllit varsitt.

Stockholm ..../.... 2006

Sveriges Kommuner och Landsting L 8kemedel sindustriféreningen, LIF

Lars Isaksson Steinar Heeg

* P4 grund av den 18ngtgdende ekonomiska integrationen av Oresundsregionen jamstélls Sjaland i denna Gverenskommelse med Sverige



