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1 Affarsetik inom SL

AB Storstockholms Lokaltrafik (SL) ar ett offentligagt bolag vars
verksambhet till stor del bekostas med skattemedel.

SL har en skyldighet att anvanda sina resurser pa ett konkurrensneutralt
och affarsmassigt satt utan ovidkommande hansyn sa att SLs &gare,
skattebetalarna och omvarlden har fértroende for hur SLs verksamhet
bedrivs.

Korruption innebar att man otillborligen forsoker paverka besluts- och
handlingsprocesser i samhéllet. Korruption snedvrider konkurrensen,
leder till hbgre kostnader, forstor fortroendet fran agare, resenarer,
affars- och samarbetspartners samt allmanheten i stort och paverkar
aven arbetsmiljon.

Anstalld vid SL och dess dotterbolag skall beakta gallande lagar och
foreskrifter vid alla affarstillifallen. Anstalld skall dessutom félja SLs vid
var tid gailande interna styrdokument.

SLs interna styrdokument, daribland dessa riktlinjer for att férhindra
mutor och annan korruption finns publicerade pa SLs intranat, Insidan.

SLs ledning har ansvar for att alla anstaiida kanner till, forstar innehallet
av och f6ljer SLs vid var tid gallande interna styrdokument.

1.1 Uppdragstagare

Vad som s&gs om anstallda i detta dokument skall dven galla de
uppdragstagare som informeras i sarskild ordning och som signerat
bifogad blankett (se Bilaga).

1.2 Implementering av dessa riktlinjer

Alla anstailda skall ges muntlig och skriftlig information om dessa
riktlinjer.

Riktlinjerna ar allmant hallna och behandlar inte varje tankbar situation.
En anstélld som har fragor angaende tilldmpningen av dessa riktlinjer
rent allméant eller i en konkret situation skall kontakta enheten for Juridik
& Internrevision.

SLs ledning ansvarar for att efterlevnaden av dessa riktlinjer foljs upp
och att de anstélldas kunskap om reglerna vid behov forbattras.
Uppfdlining kan ske t.ex. genom att anstallda ombeds fylla i
frageformular.

SLs ledning skall upptrada som goda forebilder genom att férhalla sig
etiskt oklanderliga och skall dessutom vid forfragan offentligt framhaila
att de och SL under inga omstandigheter tolererar korrupta
beteendemonster.
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2 Alimant om muta och bestickning

Korruption forutsatter paverkan fran en extern part. Detta innebéar dels
att SL inte kan gdra sig skyldigt till bestickning av en SL-anstalld, dels
att en SL-anstélld inte kan gdra sig skyldig till mutbrott vid mottagande
av en forman fran SL. Daremot kan utbetalning eller mottagande av
formaner medfdra brott mot skattelagstiftningen.

Vilka skatteregler som galler for anstéalldas anstallningsférmaner, mm
framgar av SLs riktlinjer for representation/gavor/kurs &
konferens/tjansteresa.

2.1 Vad utgor en muta?

Anstélld som for sig sjalv, eller for annan, begér, later sig utlova eller tar
emot muta eller annan otillbérlig beloning for sin tjansteutévning gér sig
skyldig till mutbrott.

En muta kan besta av vad som helst som ar attraktivt for mottagaren:
kontanter, presentkort, rabatter, varor, kreditférmaner, praktikplats for
mottagarens barn, restaurang- eller teaterbesok, hockeybiljetter, betalda
green fee-avgifter, mm. Ofta har formanen ett ekonomiskt varde men
det &r inte nédvandigt. Med varde avses har vardet fér mottagaren. En
gava behover inte kosta nagonting for givaren for att ha ett varde fér
mottagaren.

Anstalld behdver inte ha rétt att fatta beslut for att kunna gora sig skyldig
till mutbrott utan det kan rdcka med att man t.ex. kan paverka turordning
pa arenden eller att man utovar ett mer indirekt inflytande genom att
exempelvis foredra beslutsarenden.

2.2 Sarskilt om bestickning

Med bestickning menas att man som beloning for en annan persons
tjansteutdvning direkt eller indirekt ldmnar, utlovar eller erbjuder en muta
eller annan otillbdrlig forman. Ett I6fte om en muta kan vara tillrackligt for
att handlingen skall utgdra bestickning.

Det kan vara fraga om bestickning dven om I6ftet/6verlamnandet inte
syftar till att forma mottagaren att bega en pliktstridig handling. Syftet
kan med andra ord vara att géra mottagaren vanligt stdmd mot givaren
eller att skapa en behaglig atmosfar i hopp om att framtida kontakter och
forhandlingar darigenom skall underlattas.

23 Objektiv bedomning

Vid beddmningen av om en anstélld brutit mot dessa riktlinjer genom att
t.ex. ta emot en otillborlig férman fran en extern part saknar det relevans
om personen sjalv anser sig ha sadan stark karaktar att han eller hon
inte pa minsta satt later sig paverkas av formanen. Vad som ar
avgorande ar om det vid en objektiv beddmning kan uppsta misstanke
om att den anstalldes agerande i sitt arbete har eller hade kunnat eller
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kan komma att paverkas av férmanen. Detta maste bedémas utifran
samtliga omstandigheter i det enskilda fallet.

24 Chefs samtycke irrelevant

En anstalld kan inte frita sig fran ansvar for t.ex. mutbrott genom att
aberopa att hans eller hennes chef lAmnat sitt samtycke till mottagandet
av en viss gava, deltagande i ett visst arrangemang, etc. Som anstéalld
har man alltsa ett eget ansvar for att se till att man inte bryter mot dessa
riktlinjer saval som berord lagstiftning.

3 Forhallningsregler for SLs anstillda

Anstalld skall alltid upptrada pa ett sadant satt att SLs professionalism
och objektivitet inte kan ifragasattas. Inga personliga beroenden eller
forpliktelser gentemot omvarlden som kan paverka hur anstalld utfor sitt
arbete far darfor uppsta.

Vidare skall:

o Kontakter med andra féretag och myndigheter vara valgrundade
¢ Allmanna handlingar lamnas ut och diarieféras enligt gallande lag
e Gavor och andra formaner hanteras pa ett omddmesgillt satt

e Affars- och privatlivet klart skiljas at

e Intressekonflikter genom bisysslor och delagarskap undvikas
Anstalld far aldrig:

o direkt eller indirekt krava, forsakra sig om eller ta emot, a sina egna,
annan persons eller foretags vagnar, oberattigade férdelar pa
SLs/SLs affarspartners bekostnad

e erbjuda, utlova, bevilja eller godkdnna fordelar fér en existerande
eller potentiell affarspartner till SL i samband med upphandling eller
annan affarstransaktion sa att konkurrensen darigenom snedvrids
eller riskerar att snedvridas

All upphandling av varor och tjanster skall ske i enlighet med lagen om
offentlig upphandling eller motsvarande lagstiftning samt SLs
Upphandlingsprocess.

3.1 Sarskilda riskgrupper

Vissa grupper av anstallda ar sarskilt integritetskénsliga. Dessa bor
darfér dels alltid 6vervaga att helt avhalla sig fran att ta emot férmaner
fran externa parter, dels vara sarskilt uppmarksamma pa férekomsten
av javsituationer/intressekonflikter. Till dessa riskgrupper hor:
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3.1.1 Upphandlingsansvariga, m.fl.

Upphandlingsansvariga liksom dvriga anstallda som deltar i
forberedelser och/ eller utvarderingsskedet av en upphandling ar sarskilt
integritetskansliga.

3.1.2  Foredraganden i ledningsgrupp och/eller styrelse
samt beslutsfattare

Anstéllda som forbereder och/eller presenterar beslutsunderlag for
chefer, ledningsgrupp och/eller SLs styrelse samt évriga anstallda med
ratt att fatta beslut om dverenskommelser med externa parter (chefer
och dvriga befullmaktigade anstallda) ar sarskilt integritetskansliga.

3.1.3  Fackligt fértroendevalda

Fackligt fortroendevalda innehar en sarskild stallning da de har tva
huvudman; SL och den lokala arbetstagarorganisationen. En facklig
fortroendeman/-kvinna maste darfor vara sarskilt forsiktig med vilka
formaner han/hon tar emot.

4 Gransdragningen mot mutor

| avsnitt 4.1 till 4.6 nedan beskrivs vad en anstalld som regel kan,
respektive inte kan, ta emot mot bakgrund av gallande lagstiftning.

4.1 Gavor

Anstalld kan acceptera enklare gavor fran extern part i form av t.ex.
almanackor, reklampennor och dylikt.

Anstélld kan dven normalt acceptera present fran extern part i samband
med hogtidsdagar (t.ex. 50-arsdag) eller sjukdom om presenten faller
inom ramen for vanlig artighet och inte ar extravagant.

Vidare kan jul- och paskgavor, etc. fran extern part i form av frukt- eller
godiskorgar tas emot férutsatt att gavan ges till en hel avdelning eller
grupp av anstéllda. Individuella julgavor fran extern part bér ddremot
inte accepteras.

4.2 Maltider

Anstélld kan ta emot enklare arbetsmaltider sa lange de ar motiverade
som ett naturligt led i affarsrelationer eller dylikt och inte erbjuds med
systematik.

Andra maltider bor inte accepteras savida det inte finns sérskild
anledning.
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4.3 Representation och andra externa arrangemang

(idrottsevenemang, kundtraffar, mm)

Anstalld skall inte delta i pakostade arrangemang som anordnas av
extern part (t.ex. golftavlingar, segelturer, kundtraffar) om det inte ar
pakallat fran ett verksamhetsperspektiv. | det senare fallet bor SL sta for
kostnaden for den anstélldes deltagande.

4.4 Deltagande i studieresor, kurser och konferenser

SL star for kostnader forenade med anstéllds deltagande i studieresor,
kurser och konferenser som utgor ett naturligt och nyttigt led i anstéllds
utférande av sina arbetsuppgifter.

Anstalld kan delta i studieresa, kurs och/eller konferens dar upplagget ar
seriost och innehallet kvalificerat &ven om inte SL utan extern part,
direkt eller indirekt, betalar for den anstélldes deltagande (som regel gj
resa eller logi). Detta forutsatter dock dels att sarskilda skal foreligger,
dels att den anstalldes narmsta chef samtycker till deltagandet.
Sarskilda skal kan foreligga t.ex. om den anstallde ombetts stalla upp
som talare pa den aktuella konferensen eller om fraga ar om ett
frukostseminarium eller dylikt och erbjudandet att delta inte riktar sig till
en viss anstalld personligen.

Om anhdrig till anstalld kostnadsfritt eller pa formanliga villkor erbjuds
att delta i studieresa, kurs, konferens, etc. skall erbjudandet alltid
avbdjas och enheten for Juridik & Internrevision informeras om det
intréffade.

Ovrigt om kurser och konferenser, se SLs riktlinjer for
representation/gavor/kurs & konferens/tjdnsteresa.

4.5 Rabatter, presentkort och bonuspoing

Rabatter, frikort, presentkort och dylikt som erbjuds samtliga anstallda
kan som regel utnyttjas.

Rabatter, frikort och presentkort som extern part endast erbjuder
en eller flera utvalda anstallda skall inte accepteras.

Bonuspoéang som intjdnas t.ex. vid flygresor som foretas i tjansten
far inte utnyttjas privat.

4.6 Ovriga férmaner

Anstalld skall inte ta emot tjanster som extern part erbjuder sig att
tillhandahalla anstalld. Hit hor t.ex. erbjudande om privata penninglan,
borgensataganden, utférande av reparationer pa anstallds
privategendom, sidoleveranser till den anstéllde i samband med
leveranser till SL, etc.
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5 Sarskilt om internationella affarsforbindelser

Sedvanjan vad galler forekomsten av gavor, etc. mellan affarsman
ser olika ut i olika kulturer. Om det i en viss kultur skulle framsta som
oartigt att avboja en gava som en anstélld erbjuds bor den anstallde
ta emot gavan. Om gavan inte har ett obetydligt varde bér dock den
anstallde snarast mojligt darefter donera gavan till SL. Gavan kan i
sadana fall t.ex. placeras i ett gemensamt personalutrymme eller i
forekommande fall nyttjas eller fortdras av personalen gemensamt.

6 Sarskilt om jav och intressekonflikter

Anstalld skall inte utan chefs samtycke delta i arende om omstéandighet
som skulle kunna rubba fortroendet for den anstélldes opartiskhet
foreligger.

Sadan omstandighet foreligger t.ex. vid slékt- och/eller nara vanskap
med befintlig eller potentiell affarspartner. Detsamma galler om anstalid
har agarintresse, direkt eller indirekt, i nagot féretag eller organisation
som har eller efterstravar affarer med SL.

7 Bisysslor

Med bisyssla avses all verksamhet vid sidan om anstaliningen hos SL
och som inte ligger inom privatlivets sfar.

Anstalld far inte ha en bisyssla som &r fortroendeskadande for, eller
konkurrerar med, SLs verksamhet. En bisyssla far inte heller vara
arbetshindrande.

Anstélld skall pa begdran anmala bisyssla till den person som VD
anvisar. | samband harmed skall anstalld aven lamna den information
som behodvs fér bedomning av bisysslan.

VD har ratt att besluta att anstalld som har (eller avser att ata sig) en
bisyssla enligt ovan skall upphtra med (eller inte ata sig) bisysslan.
Beslutet skall vara skriftligt och innehalla en motivering.

8 Sarskilt om s.k. insideraffarer

Anstélld kan inom ramen for sin anstélining fa reda pa foretagshemlig
kurspaverkande information om féretag noterat pa bors eller annan
organiserad marknadsplats. Sadan information far inte anvéandas for
egen vinnings skull eller direkt eller indirekt formedlas till tredje man.

(Se lagen (20056:377) om straff for marknadsmissbruk vid handel med
finansiella instrument.)
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9 Overtridelse av dessa riktlinjer

Forsok fran externa parter att pa ett otiliborligt satt paverka anstallda
i deras tjansteutdvning accepteras inte.

Extern parts forsok till bestickning av anstalld skall omedelbart anmalas
till enheten for Juridik & Internrevision.

Misstanke om att anstalid tar emot otillborliga férmaner eller pa
annat satt dvertrader dessa riktlinjer skall rapporteras till enheten for
Juridik & Internrevision.

En anstalld som bryter mot dessa riktlinjer kan komma att drabbas av
arbetsrattsliga sanktioner sasom tillfallig avsténgning, skriftlig varning
eller avskedande och kan dessutom, om Gvertradeisen medfort
ekonomisk skada for SL, bli skadestandsskyldig.

En dvertradelse av dessa riktlinjer kan ocksa innebara att t.ex. ett
mutbrott begatts. Straffet for muta kan uppga till sex ars fangelse.

SLs policy &r att vid skélig misstanke om brott skall polisanmalan goéras.

10 Nagra minnesregler avseende mutor och bestickning

Né&r du som ar anstalld erbjuds nagot av en leverantor eller extern part
bor du alltid stalla féljande fragor till dig sjalv:

Ar detta en férman och varfsr erbjuds den mig?

e Finns det en koppling mellan férmanen och vad jag utfor eller
kan komma att utféra i mitt arbete?

e Hur &r fdrmanen beskaffad och vad &r den vard?
Vilket inflytande har jag pa min arbetsgivares relation med
den som erbjuder férmanen?

e Vill jag lasa om mig sjalv och den har féormanen i pressen?

11 Fragor eller mer information?

For fragor angéende dessa riktlinjer eller mer information om relevant
bakomliggande lagstiftning, kontakta enheten for Juridik &
Internrevision.

Mer information om mutor, etc. kan dven fas genom Institutet Mot Mutor
(www.institutetmotmutor.se) som bl.a. har en rattsfallsbank
dar domar fran ar 2000 och senare refereras.

tockholm den f??wvember 2007
vt~
ngemar Ziegler

Verkstallande direktér
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SLS RIKTLINJER FOR ATT FORHINDRA MUTOR OCH
ANNAN KORRUPTION

— Uppdragstagare

Namn/dnr pa avtalet mellan SL och uppdragstagaren

Undertecknad,

uppdragstagare for AB Storstockholms Lokaltrafik eller ett av dess dotterbolag
(!!SL”)’

intygar harmed att jag

o tagit emot en skriftlig kopia pa rubricerade riktlinjer;

tagit emot muntlig information angaende riktlinjerna;

forstatt innehallet i riktlinjerna; och

o vet till vem jag kan vanda mig med eventuella fragor angaende riktlinjerna.

(Namnteckning)

! Féretagets namn

% Den person pa SL som uppdragstagaren rapporterar till
*Den enhet/avdelning/projekt inom SL som uppdragstagaren levererar tjianster titl



