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Titel Title

"Saabsroll i sasmhéllet”

"Saabsroll i samhéllet”

Med dessariktlinjer stddjer och strévar Saab efter att folja OECD:sriktlinjer for multinationella foretag
och detio principernai FN:s Global Compact.

Varje enskild medarbetare i Saab-koncernen skall genom sin arbetslednings forsorg goras medveten om
innehdllet i denna policy, sa att bade organisationen och medarbetarna agerar och darmed ses och
uppfattas som socialt, ekonomiskt och miljémassigt ansvarstagande.

" Saab &r ett hogteknol ogiskt foretag som erbjuder varldsledande systemldsningar, tjanster
och produkter inom forsvar, flyg, rymd och samhéllssékerhet.

Saab har, genom egen styrka och strategiska partnerskap vérlden som marknad, men
forskning, utveckling och tillverkning sker huvudsakligen i Sverige.

Saab har 12 830 anstéllda. Den totala omséttningen & 19 314 M SEK. Forskning och
utveckling utgor drygt 18 procent av omséttningen.”
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Saabs ver ksamhet

Varje nations rétt till galvforsvar &r inskriven i FN-stadgan. Vill man forsvara sig krévs
ocksa vapen. Avsikten ar att formedla till omvéarlden att nationen &r sa beredd att forsvara
frihet och demokrati, att ingen ska komma pa idén att starta ett angrepp. Att makthavare
missbrukar den makt vapen ger, ar ett viktigt skél till att nationer maste ha beredskap att
st emot Gvergrepp.

Ratten till galvforsvar far inte vara beroende av om man har en egen inhemsk forsvarsindu-
stri eller inte. Den nation sominte har det, maste ha réatten och majligheten att kdpa
nodvandig utrustning fran nagot annat land. Om nagon maste importera, maste nagon silja
och exportera. Darfor &r det angel&get att ett foretag som Saab, aktivt i en parlamentarisk
demokrati som Sverige, dels kan forse det svenska forsvaret med onskad utrustning, dels
genom seridsa exportaffarer kan bidratill sdkerhet och stabilitet i vérlden.

Den svenska lagstiftningen for export av forsvarsmateriel &r restriktiv. Lagstiftningen
stéller bl.a. krav pa grundlaggande manskliga rattigheter i koparlandet. Alla affarer som
Saab gor med omvarlden och som faller under denna lagstiftning, &r sdlunda godkéanda av
svenska staten. Saab anser att detta ar bra och f6ljer denna lagstiftning.

For att Saab fortsatt skall kunna vara framgangsrikt & det angel&get att foretaget och varje
enskild medarbetare i sitt arbete & skicklig i sin yrkesutévning och samtidigt ekonomiskt,
socialt, etiskt och miljdmassigt ansvarstagande — internt och i sin relation med omvérlden.

Foljande intressenter/omraden &r sarskilt viktiga for Saab:

Kunderna
Genom forskning, utveckling och produktion levererar Saab produkter, tjanster och system-
|6sningar som uppfyller kundernas forvantningar pa kvalitet, sékerhet, ekonomi och omsorg
om miljon.

M edar betar na

Saab respekterar sina medarbetare och deras réttigheter, erbjuder sékra och goda
arbetsforhallanden, tillampar inte ndgra diskriminerande villkor samt bidrar till att utveckla
yrkesskicklighet och kompetens for att sékerstélla den enskilde medarbetarens
arbetstillfredsstéllel se och kompetensutveckling.

Aktiedgarna
Saab strévar efter att ge aktiedgarna en uthallig och god avkastning.

Samhaéllet

Saab bedriver sin verksamhet som en ansvarstagande part i samhéllet och handlar i enlighet
med lagarnai de lander dér Saab &r verksamt. Saab uttrycker ocksa sitt stod, visar respekt
och bidrar till skyddet av ménskliga réttigheter och tar i verksamheten hansyn till hallbarhet,
hél sa, sakerhet och miljo.
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Affarsetik
Saab arbetar med utgangspunkt fran begrepp som hederlighet och integritet i samtliga verk-
samheter och forvantar sig detsamma av dem som Saab har afférsrelationer med.

Saab stér for fri och réttvis handel, stravar efter fri konkurrens och god affarsetik inom
ramen for gdllande lagar och konventioner och beaktar berdrda nationers sékerhetskrav samt
internationella Gverenskommel ser.

Saab stodjer ocksainsyn och dppenhet, forutsatt att nationella sakerhetsregler & uppfyllda
och att affarshemligheter inte avsl0jas som skulle kunna skada Saabs konkurrenskraft
och/eller relationer med kunder och samarbetspartners. Saabs affarsetik foreskriver ocksa
att:

Erséttning till agenter, leverantrer och samarbetspartners enbart ska grundas pa de
produkter och/eller tjanster som upphandias.

Gavor och andra formaner far endast |amnas inom ramen for vad nationell lagstiftning
tillater.

Medarbetare ska undvika konflikt mellan privata ekonomiska intressen och foretagets
affarsverksamhet. Om nagon som helst osakerhet rader, hanskjuts fragan till
foretagsledningen for avgorande.

Affarstransaktioner som gors av en affarsenhet i Saab-koncernen, framgar i dess
rékenskaper och & fordai enlighet med géllande lagar och regler.

Per sonalpolicy

| den kunskapsintensiva verksamhet som Saab bedriver, & medarbetarnas samlade
kompetens foretagets framsta konkurrensmedel . Forutom sténdig kompetensutveckling &r
det viktigt att arbetsmiljo, forhallnings- och arbetssétt utvecklas. Vardagen pa Saab préglas
av stimulerande arbetsuppgifter, engagemang, laganda, delaktighet, émsesidig respekt och
gott ledarskap. | en bra arbetsmiljo ingar &ven jamlikhet, god etik och htg moral samt
balans mellan arbete och fritid. Detta, liksom ledarskap och relationer mellan medarbetare,
formuleras i Saabs Personalpolicy (POL-C-033).

Social etik

- Diskriminering pa grund av etniskt och nationellt ursprung, dder, kon, handikapp, re-
ligion, sexuell 1&ggning, fackligt medlemskap eller politisk hemvist tolereras inte.
Diskriminering som tar sin utgangspunkt i politiska asikter faller under samma princip.
Saab varken anvander eller stéller sig bakom tvangsarbete.
Saab varken anvander eller tolererar anvandande av barnarbetare. Som barn definieras
varje person som & under 15 &r, om inte lokal lagstiftning stipulerar en hogre alder for
arbete eller obligatorisk skolgang, varvid denna hdgre alder skall gédlla. Om lokal lag-
stiftning om minimiader dock foreskriver 14 ar, i enlighet med undantagsreglerna for
utvecklingslander enligt I1LO-konvention 138, skall denna l&gre alder gélla
Saab respekterar samtliga anstélldas rétt att bilda och anduta sig till den fackférening de
géavavdjer och accepterar darigenom att de foretréds av denna. Representanter for
sadana fackforeningar far inte utséttas for diskriminering och officiella representanter for
dessa fackforeningar ska ges tilltrade till fackforeningsmedlemmarna och deras
arbetsplatser.
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De anstélldas |6ner och relaterade formaner ska motsvara minst lagenlig eller industriell
miniminivai varje enskilt land,

Saab foljer géllande lagstiftning och industriell standard for arbetstid i varje land dér
Saab &r verksamt.

Saabs mal avseende sékerhet och halsa &r att eliminera arbetsrelaterade olyckor, sjuk-
domar och skador.

Saab stravar efter att ge medarbetarna goda majligheter till kompetensutveckling for
Okad arbetstillfredsstéllelse och for att kunna ta ett okat ansvar.

Saab ger samtliga medarbetare en réttvis chans att konkurrera om nya befattningar.

Y rkesskicklighet, kompetens och utvecklingsbarhet &r utslagsgivande nér man tillsétter
en befattning.

Saab sdkerstéller att registrering, arkivering och anvéndning av data om medarbetare
behandlas strikt konfidentiellt och i enlighet med nationell lagstiftning.

Verksamhetens art & dock sddan att manga av Saabs anstélldai Sverige maste person-
kontrolleras via polisens register.

Finansiell etik

Avkastningen pa aktiedgarnas insatser beaktas alltid nar beslut tas om viktiga strategier och
handlingsalternativ. Saab hdller sina aktiedgare val informerade om Saabs verksamhet,
resultat och strategier. Saab foljer god redovisningssed och géllande borsetiska regler.

Kommunikation

Saab &r ett dppet och tillgangligt foretag, som tillhandahaller saklig och fortlépande
information om produkter, tjanster och utveckling. Nationella sékerhetskrav och
konkurrensskal maste dock beaktas. Information som &r vésentlig for Saabs intressenter
lamnas alltid ut s snabbt som omstandigheterna tillter och enligt de regler som ett publikt
foretag arbetar under.

Milj o, halsa och sikerhet

Saab bidrar till en ekologiskt hdllbar utveckling. Darfor soker Saab standigt forbattra miljo-
arbetet, dels av omsorg om den yttre miljon, dels for att sékerstélla hélsa och sdkerhet for
manniskor som &r direkt berdrda av verksamheten. Ansvaret fér omsorg om miljon delas av
allainom Saab. (Miljopolicy POL-C-016)

Samhallsrelationer
Saab verkar pa ett ansvarsfullt satt och inom ramen for den nationella lagstiftningen i de
lander dar foretaget ar etablerat.

Det basta bidraget Saab ger till social och ekonomisk utveckling &r att skbta verksamheten
professionellt och [6nsamt, s att arbetstillfallen skapas och stéd ges till kunder.

Forskning

Saab har en viktig roll i samhéllet som ett av Sveriges forskningsintensivaste foretag. Saab
bidrar till Sveriges hogteknologiska utveckling i samverkan med universitet och forsknings-
institut.
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Leverantorer
Saab uppmanar sina leverantorer att tillampa dessa riktlinjer i sin verksamhet. Om s inte
sker, kan Saab komma att byta leverantor.

Politiska fragor

Saab tar inte stdlning partipolitiskt i de l&nder dér Saab har verksamhet. | relationerna med
regeringar eller internationella organisationer har Saab rétten och ibland skyldigheten att
framfora sina asikter i fragor som berér Saab, dess medarbetare, kunder och aktiesgare.
Saabs verkstallande direktor — personligen eller genom darfor utsett ombud — & den ende
som har rétt att pa Saabs végnar uttrycka sadana asikter.

Varje chef inom Saab ar ansvarig foér att medarbetarna ar informerade om dessa rikt-
linjer och att detillampas och foljs.
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