
Boken
om inköp



Vision

Stora Enso Skoghall skall vara det
ledande kartongbruket i världen.



Affärsidén

Vi ska för marknadens ledande förpackningstillverkare utveckla
och producera högkvalitativ, återvinningsbar och resurssnål
kartong baserad på nyfiber av nordisk kvalitet och därmed på ett
aktivt sätt bidra till de mest attraktiva fiberbaserade förpack-
ningslösningarna, som därtill måste vara konkurrenskraftiga med
andra material.



Affärsidéns krav:

– Hög produktkvalitet

– Kontinuerlig produktutveckling

– God kundservice

– Högt kapacitetsutnyttjande

– Anpassningsbar och tydlig organisation

– Ledarskapet är öppet, ärligt och synligt

– Tydliga och mätbara mål

– Ständig kompetensutveckling

– Sträva mot minimal effekt på fysisk miljö

– En god arbetsmiljö

– Kontinuerliga investeringar

– Hushållning med resurser



Våra utgångspunkter för val av
leverantörer:

Vi skall arbeta med de bästa leverantörerna, som tillsammans
med oss kan utveckla verksamheten på ett sådant sätt att
affärsidén förverkligas.

Det sker genom att:

– Leverantören motsvarar våra kompetenskrav

– Vi som kund har hög beställarkompetens

– Vi regelbundet utvärderar leverantörer

– Vi har ett förtroendefullt samarbete

– Vi har öppna diskussioner

– Vi eftersträvar nära samarbete för att nå synergier

– Vi arbetar i enlighet med ISO 9000, ISO 14000
och EMAS



Konkreta regler i vår relation

– Vi arbetar såväl med koncernavtal som lokala avtal

– Vi föredrar att arbeta med leverantörer som vi har avtal med
eller har goda erfarenheter av sedan tidigare.

– Offertförfarandet skall vara seriöst menat från båda parter.

– Vid lika lösning och villkor väljer ansvarig inköpare leverantör.

– Vi köper på kredit endast mot beställning.

– Vårt beställningsnummer är vår referenskod.

– Legala krav måste uppfyllas i beställningar och fakturor.

– Fakturor utan beställningsnummer eller brister i formalia
kommer att returneras som ogiltiga.

– Våra avtal är Stora Ensobaserade alternativt standardavtal.

– Leverantörer respekterar våra angivna kontaktvägar.



Etik & Moral

Samarbetet mellan oss och våra leverantörer förutsätter ett
professionellt agerande från båda parter. Ingen otillbörlig
påverkan, direkt eller indirekt, accepteras.
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Vägledning

Att göra affärer med Stora Enso

Denna vägledning visar hur Stora Enso vill samverka med sina
leverantörer i affärsrelationer baserade på rättvisa och lika villkor.
För detaljerade anvisningar hänvisas till IMM:s ”Vägledande
etiska regler...”

❏ Anställda i Stora Enso, som besöker leverantörer, mässor,
utställningar, konferenser, referensanläggningar mm, svarar
själva för kostnader gällande resor och uppehälle.

❏ Gåvor från leverantörer accepteras ej om de inte är av ringa
värde.

❏ Anställda i Stora Enso och deras familjer kan inte delta
i arrangemang på leverantörers bekostnad.

❏ Anställda i Stora Enso får inte delta i leverantörers
försäljnings- eller reklammaterial.

❏ Leverantörer får inte känna sig tvingade att sponsra sport-
eller andra aktiviteter om de inte arrangeras av Stora Enso.

❏ ”Kick-backs”, dvs gåvor, pengar, personliga rabatter och
liknande, till anställda i Stora Enso är inte tillåtna.

❏ Erbjudanden, riktade till anställda i Stora Enso eller deras
anhöriga, att delta i leverantörers aktieemissioner och
liknande är inte tillåtna.

❏ Priser och andra villkor i köpeavtal kan endast förhandlas och
ändras av avtalstecknande person.

❏ Marknadsföringsmaterial och -aktiviteter från leverantörer
skall vägledas av god smak och sådant beteende att det inte
sårar eller utmanar människor med avseende på kön, ras,
etnisk tillhörighet, handikapp eller liknande egenskaper.

Om Ni, eller någon annan person i Ert företag, ombeds eller på
annat sätt känner Er tvingade av en anställd i Stora Enso att
bryta mot dessa vägledande regler, skall Ni snarast kontakta Er
affärspartner eller dennes överordnade i Stora Enso.
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Stora Enso Skoghall AB
Skoghalls Bruk
Box 501
663 29 SKOGHALL
Tel 054-51 41 00 vx

Skoghalls Bruk är kvalitets- och miljöcertifierade enligt

ISO 9001 respektive ISO 14001, samt registrerade

enligt EMAS (Eco Management and Audit Scheme).


