STORAENSO)

Boken
om inkop



Vision

Stora Enso Skoghall skall vara det
ledande kartongbruket i varlden.



Affarsidén

Vi ska for marknadens ledande forpackningstillverkare utveckla
och producera hdgkvalitativ, atervinningsbar och resurssnal
kartong baserad pa nyfiber av nordisk kvalitet och darmed pa ett
aktivt satt bidra till de mest attraktiva fiberbaserade férpack-
ningslosningarna, som dartill méste vara konkurrenskraftiga med
andra material.



Affarsidéns krav:

— HOog produktkvalitet

— Kontinuerlig produktutveckling

- God kundservice

— HOogt kapacitetsutnyttjande

— Anpassningsbar och tydlig organisation
— Ledarskapet &r 6ppet, arligt och synligt
- Tydliga och méatbara mal

— Standig kompetensutveckling

— Strava mot minimal effekt pa fysisk miljo
— En god arbetsmiljo

— Kontinuerliga investeringar

— Hushéllning med resurser



Vara utgangspunkter for val av
leverantorer:

Vi skall arbeta med de bésta leverantdrerna, som tillsammans
med oss kan utveckla verksamheten pa ett sddant satt att
affarsidén forverkligas.

Det sker genom att:

- Leverantdren motsvarar vara kompetenskrav

— Vi som kund har hdg bestéllarkompetens

— Viregelbundet utvarderar leverantorer

— Vi har ett fortroendefullt samarbete

— Vi har 6ppna diskussioner

- Vi efterstravar nara samarbete for att na synergier

— Vi arbetar i enlighet med ISO 9000, ISO 14000
och EMAS



Konkreta regler i var relation

— Vi arbetar sdval med koncernavtal som lokala avtal

— Vi foredrar att arbeta med leverantérer som vi har avtal med
eller har goda erfarenheter av sedan tidigare.

Offertforfarandet skall vara seriést menat fran bada parter.

Vid lika 16sning och villkor véljer ansvarig inkdpare leverantor.
— Vi koper pé kredit endast mot bestéllning.

Vart bestallningsnummer &r var referenskod.

Legala krav maste uppfyllas i bestallningar och fakturor.

Fakturor utan bestallningsnummer eller brister i formalia
kommer att returneras som ogiltiga.

Vara avtal ar Stora Ensobaserade alternativt standardavtal.

Leverantorer respekterar vara angivna kontaktvagar.



Etik & Moral

Samarbetet mellan oss och vara leverantorer forutsatter ett
professionellt agerande frdn bada parter. Ingen otillborlig
paverkan, direkt eller indirekt, accepteras.


csm
Etik & Moral

csm
Samarbetet mellan oss och våra leverantörer

csm
Ingen otillbörlig

csm
påverkan, direkt eller indirekt, accepteras.


vagledning

Att gora affarer med Stora Enso

Denna végledning visar hur Stora Enso vill samverka med sina
leverantorer i affarsrelationer baserade pa rattvisa och lika villkor.
FOr detaljerade anvisningar hanvisas till IMM:s ”Vagledande
etiska regler...”

0

Anstallda i Stora Enso, som besoker leverantdrer, massor,
utstallningar, konferenser, referensanlaggningar mm, svarar
sjalva for kostnader gallande resor och uppehélle.

Gévor fran leverantdrer accepteras ej om de inte ar av ringa
varde.

Anstallda i Stora Enso och deras familjer kan inte delta
i arrangemang pa leverantorers bekostnad.

Anstéllda i Stora Enso far inte delta i leverantorers
forséljnings- eller reklammaterial.

Leverantorer far inte kidnna sig tvingade att sponsra sport-
eller andra aktiviteter om de inte arrangeras av Stora Enso.

”Kick-backs”, dvs gavor, pengar, personliga rabatter och
liknande, till anstallda i Stora Enso &r inte tillatna.

Erbjudanden, riktade till anstéllda i Stora Enso eller deras
anhdriga, att delta i leverantdrers aktieemissioner och
liknande &r inte tillatna.

Priser och andra villkor i kdpeavtal kan endast forhandlas och
andras av avtalstecknande person.

Marknadsféringsmaterial och -aktiviteter fran leverantorer
skall vagledas av god smak och sadant beteende att det inte
sarar eller utmanar manniskor med avseende pa kon, ras,
etnisk tillhorighet, handikapp eller liknande egenskaper.

Om Ni, eller ndgon annan person i Ert féretag, ombeds eller pa
annat satt kdnner Er tvingade av en anstalld i Stora Enso att
bryta mot dessa vagledande regler, skall Ni snarast kontakta Er
affarspartner eller dennes 6verordnade i Stora Enso.


csm
Vägledning

csm
Att göra affärer med Stora Enso

csm
Anställda i Stora Enso, som besöker leverantörer, mässor,
utställningar, konferenser, referensanläggningar mm, svarar
själva för kostnader gällande resor och uppehälle.

csm
Gåvor från leverantörer accepteras ej om de inte är av ringa
värde.

csm
Anställda i Stora Enso och deras familjer kan inte delta
i arrangemang på leverantörers bekostnad.

csm
Anställda i Stora Enso får inte delta i leverantörers
försäljnings- eller reklammaterial.

csm
Leverantörer får inte känna sig tvingade att sponsra sporteller
andra aktiviteter om de inte arrangeras av Stora Enso.

csm
”Kick-backs”, dvs gåvor, pengar, personliga rabatter och
liknande, till anställda i Stora Enso är inte tillåtna.

csm
Erbjudanden, riktade till anställda i Stora Enso eller deras
anhöriga, att delta i leverantörers aktieemissioner och
liknande är inte tillåtna.

csm
Priser och andra villkor i köpeavtal kan endast förhandlas och
ändras av avtalstecknande person.

csm
Om Ni, eller någon annan person i Ert företag, ombeds eller på

csm
annat sätt känner Er tvingade av en anställd i Stora Enso att

csm
bryta mot dessa vägledande regler, skall Ni snarast kontakta Er

csm
affärspartner eller dennes överordnade i Stora Enso.


Skoghalls Bruk &r kvalitets- och miljocertifierade enligt
ISO 9001 respektive ISO 14001, samt registrerade
enligt EMAS (Eco Management and Audit Scheme).

Stora Enso Skoghall AB
Skoghalls Bruk

Box 501

663 29 SKOGHALL

Tel 054-51 41 00 vx

LITHO-TRYCK i Karlstad AB



