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Inledning

I oktober 1996 faststillde styrelsen 1 davarande
Byggentreprendrerna dessa etiska regler for
medlemsforetagen. Syftet med reglerna var att
organisationens medlemmar skulle upptrdda och
handla pa ett sadant sitt att byggbranschen
utgjorde en respekterad del av svenskt nirings-
liv. Vidare angavs att reglerna skulle leda till
Okad kostnadseffektivitet, okat kvalitetstank-
ande, sund konkurrens, ett gott branschrykte och
en okad samhallsnytta.

Under de fem ar som gétt sedan faststdllandet
har de etiska reglerna vunnit stor spridning
bland medlemsforetagen. Ménga entreprendrer
har kunnat vittna om att de etiska reglerna verkat
padrivande 1 arbetet med att forbattra branschens
anseende och relationerna mellan de olika
aktorerna. Det Etiska R&d som verkat for att
folja efterlevnaden av reglerna har vunnit
respekt bland sévil stora som sma medlems-
foretag for ovild 1 sina stillningstaganden.

Under perioden har ett femtontal drenden pro-
vats av radet. Flertalet av dessa har géllt utform-
ningen av olika kontraktshandlingar. Radet har
vid upprepade tillféllen féllt avtalsbestimmelser
som péatagligt rubbat den balans mellan parterna
som rader 1 branschens standardavtal.

Byggentreprendrerna har ar 2000 bytt namn till
Sveriges Byggindustrier. De etiska reglerna ér
diaremot ofordandrade och fortsatt gillande.

Jan Svensson Bo Antoni
Ordforande Verkstdllande direktor



Etiska regler for
Sveriges Byggindustrier

Faststdllda av styrelsen den 9 oktober 1996

1 Upptradande

Medlem skall inte ataga sig uppdrag som strider mot allméin
rittsuppfattning, eller pa annat sétt kan anses oacceptabelt fran
allmén synpunkt.

Kund skall kunna lita pa att en medlem i Sveriges Bygg-
industrier alltid strévar efter att gora ett fullgott arbete och att
varje affar skall vara till belatenhet for bada parter.

Medlem skall iakttaga god marknadsforingssed.

2 Avtalsférhallande

Medlem skall verka for att anbudsforfragan i alla led bygger
pa enkla, kdnda och dndamalsenliga handlingar och att
anbudsforutsittningarna faststills pa forhand samt att all upp-
handling sker korrekt och pé for anbudsgivare lika villkor.

Medlem skall vidare verka for att kdnda, &ndamalsenliga
och kalkylerbara kontraktshandlingar ligger till grund for avtal
samt att upphandlingsprotokoll upprittas och meddelas
anbudsgivaren om denne sé begér.

3 Forhallande till kund

Anbud skall utformas enligt anbudsforutsittningarna s att
kunden far ett tydligt och uttdmmande svar pa forfragan och
pa ett sddant sétt att missforstand undviks.

Medlem skall tillse att allt arbete blir fackméssigt utfort,
genomfors pa ett ur miljohénsyn riktigt sitt samt att kvali-
tetskrav inte eftersitts. Avtalade tider skall héllas.

Tillkommande och avgdende arbeten skall pa ett korrekt
sitt regleras inom ramen for det traffade entreprenadavtalet.

4 Forhallande till
underentreprendér och leverantor

Samarbetet skall praglas av korrekta affarsrelationer och 6m-
sesidig respekt.

Ingéngna avtal skall f6ljas.

Medlem skall verka for att samtliga som dr engagerade pa
en arbetsplats skall f6lja den arbetsmiljoplan som géller be-
traffande ordnings- och skyddsregler pa platsen.

5 Oserios aktor

Medlem skall inte anlita eller i ndgon form samarbeta med
oserids underentreprendr, leverantdr eller kund och aktivt
motverka svartjobb.

6 Otillborlig forman

Medlem har ansvar for att anstéllda inte lamnar ersittning — i
form av gavor, resor eller dylikt — till kund for att ddrigenom
uppné fordelar under upphandlings- eller genomférande-
skedet. Medlem har vidare ansvar for att anstéllda inte kraver
eller mottager saddan erséttning fran konsult, underentrepre-
nor eller leverantor.

Erséttning eller forman till anstilld som strider mot lag
far inte forekomma. Mot anstilld som stjil eller tillskansar
sig otillborlig forman skall atgérd omedelbart vidtagas.

7 Forhallande till anstallda

Medlem ansvarar for och skall aktivt medverka till att anstéllda
ges mojlighet till utveckling i arbetet samt utifran en helhets-
syn pé arbetsmiljon medverka till att minska sjukfranvaro,
arbetsolyckor, forslitningsskador och drogmissbruk.

8 Forhallande till medlemmar

Medlem skall upptrdda korrekt mot andra medlemmar och
inte deltaga i ryktesspridning om dessa. Medlem skall vidare
verka for en sund konkurrens i branschen.

9 Forhallande till organisationer

Medlem skall lojalt f6lja Sveriges Byggindustriers stadgar och
beslut.

10 Etiskt rad

For att folja efterlevnaden av dessa etiska regler finns ett Etiskt
Réd. Radet har att underritta Sveriges Byggindustriers sty-
relse om det finner att medlem har brutit mot de etiska reg-
lerna.

For Etiska Radet finns en sérskild instruktion.


csm
6 Otillbörlig förmån

csm
Medlem har ansvar för att anställda inte lämnar ersättning – i

csm
form av gåvor, resor eller dylikt – till kund för att därigenom

csm
uppnå fördelar under upphandlings- eller genomförandeskedet.

csm
Medlem har vidare ansvar för att anställda inte kräver

csm
eller mottager sådan ersättning från konsult,

csm
underentreprenör

csm
eller leverantör.

csm
Ersättning eller förmån till anställd som strider mot lag

csm
får inte förekomma. Mot anställd som stjäl eller tillskansar

csm
sig otillbörlig förmån skall åtgärd omedelbart vidtagas.

csm
10 Etiskt råd

csm
För att följa efterlevnaden av dessa etiska regler finns ett Etiskt

csm
Råd. Rådet har att underrätta Sveriges Byggindustriers styrelse

csm
om det finner att medlem har brutit mot de etiska reglerna.

csm
För Etiska Rådet finns en särskild instruktion.




