Etiska regler f6r byggare

Vagledande kommentarer

Varfor etiska regler?

Intresset for etik okar. Ett skl hartill 4r att komplexiteten i sam-
hélle och niringsliv gor det allt svarare att skapa heltickande
normsystem. Etiska regler fungerar ddrvid som utfyllande
handlingsnormer i det affarsméassiga upptriadandet.

Alla lagar och branschavtal innehéller regler som kan
betecknas som etiska. Det dr darfor inte mojligt att dra en klar
grians mellan etiska och tvingande normer. Sveriges Bygg-
industriers etiska regler betonar och fortydligar de tvingande
regler som géller enligt lag och avtal. Reglerna ska dven ge led-
ning vid beddmning av lampligheten i olika affdrsméssiga bete-
enden och vanor.

Ett viktigt syfte med de etiska reglerna ér att garantera bran-
schen ett gott rykte. Reglerna géller darfor i samtliga entreprenad-
relationer, sdvil mellan entreprendr och byggherre som mellan
entreprendr och underentreprendr, leverantdr och konsult. Med-
lemskapet i Sveriges Byggindustrier skall vara en garanti for
seriositet och kunnande. Reglerna ar forpliktande for Sveriges
Byggindustriers medlemmar. Medlemsforetagens ledningar for-
utsitts inte bara informera sina anstillda om reglerna utan dven
tillse att de anstéllda foljer dessa.

Reglerna syftar dven till kostnadseffektivitet, kvalitetstank-
ande och konkurrens pa lika villkor. Det sistndmnda innebar att
ingen skall tillatas konkurrera med medel som ér eller kan
bedomas vara oetiska. Konkurrens dr samhéllsekonomiskt
effektiv och dirmed samhaillsnyttig.

1 Upptradande

I paragrafen anges vad medlemsféretagen skall iakttaga nér de
atar sig uppdrag och marknadsfor sina tjanster.

Medlem ska inte ataga sig uppdrag som strider mot allméin
rattsuppfattning eller pa annat sétt kan anses oacceptabelt fran
allmén synpunkt. Skrivningen innebdr att savil tvingande som
utomrittsliga regler skall iakttagas. Mellan det lagliga och det
olagliga finns en granszon som ocksa maste beaktas. Med "upp-
draget” avses inte endast dtagandet i teknisk mening utan dven
ekonomiska och andra villkor. Regeln géller bl.a. sidana faktu-
reringsmetoder som innebdr risk for kringgdende av skattelag-
stiftning.

I andra stycket anges att kund skall kunna lita pa att en med-
lem alltid stravar efter att gora ett fullgott arbete. Kundbegreppet
skall hér tolkas vitt och dven innefatta relationer till exempelvis
underentreprendrer. Den medlem som inte lever upp till denna
forsdkran skadar inte bara sig sjdlv utan dven Sveriges Bygg-
industrier som organisation.

Regeln att varje affér skall vara till belatenhet for bada par-
ter dr av naturliga skél svar att hantera ensidigt. Det missndje
bestéllarsidan upplever beror ofta pa att bestéllaren endast far
vad han betalar for. Omsesidig belatenhet uppnés nir ett gott
arbete ges en god beldning.

Vid utbjudande av tjénster skall medlemmen iakttaga god
marknadsforingssed. Begreppet forekommer i Marknads-
foringslagen och definieras dér som god afférssed eller andra
vedertagna normer som syftar till att skydda konsumenter och
néringsidkare vid marknadsforing av produkter och tjanster. God
marknadsforingssed omfattar sdvil tvingande som utomrittsliga
regler.

2 Avtalsforhallande

Stadgandet innebér en lojalitetsforklaring till de standardavtal
som Sveriges Byggindustrier star bakom. Dessa dokument &r
framforhandlade av branschens olika parter och innefattar en
rimlig avvdgning av rittigheter och skyldigheter mellan sdljare
och kopare. Dokumenten ar sérskilt betydelsefulla mot bakgrund
av att det 1 Sverige inte finns nagon sérskild ”entreprenadlag”.

Vid sidan av dessa framforhandlade dokument finns 1 bran-
schen en rik flora av ensidiga leveransvillkor. Utméarkande for
dessa dr just ensidigheten. Endast den ena partens intressen till-
varatas.

Standardavtalen innehéller savil tvingande bestimmelser
som tickbestimmelser. De senare ger avtalsparterna mojlighet
att vilja en annan l6sning dn den som anges i standardavtalet.
Vid éndringar av standardavtalsregler maste parterna vara med-
vetna om att den balans som rader i standardavtalet kan paver-
kas.

Andringar av standardregler kan vara motiverade i det
enskilda fallet. Andringar som pétagligt rubbar standardavtalets
balans kan — beroende pa omstindigheterna — innebéra Gver-
tridelse av de etiska reglerna.

I andra stycket har sdrskild framhallits kravet pa kalkyler-
barhet. Detta krav géller sdvil mellan byggherre och entrepre-
ndr som mellan entreprendér och underentreprendr.

3 Forhallande till kund

I forhéllande till kunden anges att medlemmen skall 1imna klara
och tydliga anbud, utfora arbetet fackmissigt, inte eftersitta
miljo- och kvalitetskrav samt hélla avtalade tider.

Skrivningen betonar vikten av att folja ingdngna avtal.
Begrinsningen till miljo, kvalitet och tid far ej uppfattas som att
andra avtalsvillkor inte skulle vara betydelsefulla. Exempelvis
maste medlemmen leva upp till de starka krav pa underrittelser
som finns i AB 92.

Oklara anbud beror ofta pa oklara forfragningsunderlag. Det
ar inte oetiskt att reservera sig mot oklara forfragningar. Det bor
noteras att AB 92 inte innehdller ndgon underrittelseskyldighet
for entreprendren under anbudsskedet.

I flertalet entreprenader férekommer avgaende och tillkom-
mande arbeten. Da dessa dirmed dr ekonomiskt betydelsefulla
betonas i sista stycket vikten av att de regleras pa ett seridst sitt.

4 Forhallande till underentreprenér
och leverantor

I forhallande till underentreprendr och leverantor skall medlem-
men upptrada korrekt. Begreppet korrekta afféarsrelationer inne-
fattar dven att balanserade kontraktsbestimmelser skall efter-
strdvas. Samarbetet skall priglas av 6msesidig respekt, nagot
som &r viktigt inte minst vad giller det praktiska samarbetet pa
byggarbetsplatsen.

I paragrafen framhalls att medlem skall verka for att samt-
liga som dr engagerade pa en arbetsplats foljer gillande arbets-
miljoplan.
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5 Oserios aktor

Paragrafen riktar sig mot oseridsa aktorer i alla led. Med oserids
menas frimst sddan aktor som inte foljer gillande lag. Begrep-
pet innefattar ddrutover sdidana som utan att vara lagbrytare age-
rar i strid med etablerade normer inom branschen. Nér det giller
svartjobb foreskriver paragrafen ett aktivt agerande fran med-
lemsforetagen. Dessa far inte anlita eller erbjuda svart arbets-
kraft. Ett problem kan vara svartjobb i s.k. entreprendrkedjor,
d.v.s. avtalsforhallanden med manga entreprendrled. De laga
anbud som svartjobbare i sadana kedjor kan erbjuda innebér i
sin tur att den seridse entreprendren kan lamna ett billigt anbud
till bestdllaren. Savil bestillare som entreprendr tjanar dirmed
pé den ekonomiska brottsligheten. For att motverka denna osunda
konkurrens dr det viktigt att inkdparen i det seridsa foretaget
aktivt undersdker och kontrollerar aktuella anbudsgivare och
avkriver dessa motsvarande kontroll i nista led. Detta ar sir-
skilt betydelsefullt mot bakgrund av att ldgsta pris normalt &r
utslagsgivande vid anbudsvérdering. Varje medlemsforetag
maste ha klara rutiner f6r kontroll och uppf6ljning av leveran-
torer och underentreprendrer. Underlatenhet i detta hdanseende
star i strid med de etiska reglerna.

6 Otillborlig forman

I Brottsbalken finns tva former av korruptionsbrott: bestickning
och mutbrott.

Bestickare dr den som limnar, utlovar eller erbjuder en arbets-
tagare muta for att denna i sin tjdnsteutovning skall gynna
bestickaren eller ndgon som denne representerar. Muttagare dr
den som mottar, later sig utlova eller begir muta for sin tjdnste-
utdvning. Mottagaren dr antingen anstélld, fortroendeman eller
uppdragstagare.

Viktiga faktorer for straffbarhet dr mottagarens stillning,

arten av forman och tidpunkten for agerandet.

Inom offentlig sektor faller alla korruptionsbrott under all-
mént atal. Inom privat sektor kan endast muttagarens arbets-
givare anmila drendet till aklagare. Det innebér att om en beho-
rig chef godkdnt mottagandet av forménen &r det svart att an-
mila personen ifraga. Aklagaren kan dock ingripa om det 4r
pakallat fran allmén synpunkt.

Utdver Brottsbalkens bestimmelser finns dven regler i
Marknadsforingslagen enligt vilka foretag vid vite kan forbju-
das att anvinda otillborliga marknadsforingsatgarder.

Det finns inga klara regler vad som dr muta eller annan otill-
borlig forman. En utgangspunkt dr att man skall vara mer for-
siktig ndr man har med anstillda inom offentlig sektor att gora.
Enligt Institutet mot mutor ar féljande formaner otillborliga:

a) penninggavor i kontanter eller annan form, t.ex. virdepap-
per och andra andels- och fordringsbevis;

b) irreguljdra penninglan, d.v.s. 1an som inte beviljas i yrkes-
massig lanerorelse pd marknadsmaéssiga villkor eller som
ges pa sarskilt gynnsamma villkor;

c) borgensataganden eller skuldteckning;

d) eftergifter av kopeskilling eller fordran, amortering eller
rinta;

e) dolda inkopsrabatter eller provisions- och bonus-
arrangemang samt kickbacks;

f) sidoleveranser av varor eller tjanster fran huvudmannens
leverantor, t.ex. byggmaterial eller transport- och hant-
verkstjinster;

g) forfogande 6ver fordon, bat eller fritidsbostad for privat
bruk;

h) helt eller delvis betalda ndjesresor eller semestervistelser.

Det bor betonas att korruptionsbrott kan foreligga redan vid laga
beloppsnivaer. En tumregel kan vara att vardet (inklusive moms)
av julgavor till en offentliganstilld inte far 6verstiga 1 % av pris-
basbeloppet. Motsvarande niva for hogtidsdagar dr 3 % av pris-
basbeloppet. For det fall mottagaren dr myndighetsutovare maste
beloppsgrinsen justeras nedat. Darutover kan foljande exempel
ges pa godtagbara personliga formaner:

a) vanliga maltider i anslutning till normal arbetstid,;
b) enstaka festmaltider;

¢) enstaka konserter, teaterforestallningar eller idrotts-
evenemang.

Betraffande studieresor och konferenser ar det viktigt att dessa
dr seriost upplagda och klart avskilda fran nojesresor. Lampli-
gast dr att envar deltagare betalar sin egen resa. Det dr aldrig
godtagbart att betala for medféljande maka eller sambo.

7 Forhallande till anstallda

Paragrafen foreskriver att medlemsforetag aktivt skall verka for
anstilldas utveckling i arbetet, minskad sjukfranvaro m.m. Ge-
nom ordet “aktivt” markeras att medlemsforetaget maste ha en
organisation och en planering som mdjliggor tillvaratagande av
de anstilldas angivna intressen.

8 Forhallande till medlemmar

Medlem ska upptrada korrekt mot andra medlemsforetag. Kra-
vet pa korrekthet géller inte bara i avtalsforhéllanden utan dven
gentemot alla andra medlemsforetag. I detta ingér som anges att
inte delta i ryktesspridning. Det spelar dérvid ingen roll om de
uppgifter som sprids &r sanna eller felaktiga.

Medlem ska vidare verka for sund konkurrens i branschen.
Dérmed menas bl.a. att iaktta Konkurrenslagens regler.

9 Forhallande till organisationer

Stadgandet innehaller en lojalitetsforklaring till Sveriges Bygg-
industriers stadgar och beslut.

10 Etiskt Rad

For att folja efterlevnaden av de etiska reglerna finns ett Etiskt
Rad. For detta rad finns en sérskild instruktion.
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