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1       ALLMÄNT 
 
 
1.1     Allmänna riktlinjer 
 
Representation kan rikta sig antingen utåt mot SWEDAC:s affärsförbindelser i uppdrags-, 
myndighets- och övrig verksamhet (extern representation) eller inåt mot SWEDAC:s personal 
(intern representation).  
 
Representation skall ske med återhållsamhet och svara mot vad som kan anses rimligt i det 
enskilda fallet. 
 
1.4     Mutor och bestickning 
 
Med muta menas en belöning, förmån eller gåva. Den kan bestå av kontanter, men det kan 
också vara fråga om varor, resor, tjänster, rabatter, presentkort eller gästfrihet av olika slag. 
 
Det är otillbörligt att ge och ta emot en förmån som förknippas med att mottagaren i sin 
tjänsteutövning skall handla på ett visst sätt. Även om risken att den anställde låter sig 
påverkas är liten så är handlingen otillbörlig. Någon beloppsgräns för vad som är att betrakta 
som muta finns inte, utan det är förmånens värde sett från mottagarsynpunkt som är 
avgörande. 
 
Exempel på godtagbara förmåner är: 
- presentartiklar som inte är av exklusiv natur 
- enstaka inte alltför påkostade representationsmåltider 
- julgåvor och födelsedagsuppvaktningar inom måttliga gränser 


